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GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
“Bianchi - Melacrino - Morelli”
Reggio Calabria

£

Dipartimento Tutela della Salute

e Politiche Sanitariz

REGIONE CALABRIA

U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

1l Direttore:
Dr. Antonio Vegliante

OGGETTO: DATI DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI ANNO 2022

Ammontare complessivo | Dirigenza

dei premi effettivamente | e Area sanita € 2.856.726,05

distribuiti. e Area profile, tecnica e amm.va €  160.893,47
Comparto € 2.992,633.,76

Distribuzione del
trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e
degli incentivi.

Il pagamento avviene tenendo conto della valutazione della struttura,
delle assenze del personale e delle percentuali legate alle varie
qualifiche.

Grado di differenzazione

dell’utilizzo della
premialitd sia per i
dirigenti sia per i
dipendenti.

11 fondo del comparto viene suddiviso in due premialita:
1) Legato alla valutazione personale e alle assenze 45%;
2) Valutazione e presenza in servizio 55%;

Per i dirigenti:

1) Peso della struttura;

2) valutazione singola.

Reglone Calabria - AZIENDA OSPEDALIERA - Bianchi Melacrina Morelli - Partita L.V.A. 01367190806
Sede Legzle: Via Provinciale Spirito Santo (Palazzo Gangeri), 24 - RC - Tel. 0965.397705, Fax 0965.21726
Dipartimento Amministrativo — U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Pag. 1di1




